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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safakiarda yiizen al sancak;
Stnmeden yurdumun fistiinde tiiten en son ocak.
Q benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindiy ancak!

Catma, kurban olaymm ¢ehreni ey nazh hildl,

Kahraman wkima bir giil... Ne bu giddet bu celdl?

Sana olmaz dokitlen kanlarimmz somra heldl;

Hakkadr, Hakk'a tapan, milletimin istikial.

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarum
Hangit ¢rigm, bana zincir vuracakmiy? Sagarim!
Kitkremig sel gibivim; bendimi gigmer, agarmm,

Yirtarnn daglari, enginiere sigmans tagarim.

Garb "in dfdkou sarsugsa gelik zirhlh duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdm bogar,

“Medeniyet!” dedigin 1ek digi kalmg conavar?

Arkadag! Yurduma alcaklarr ugratma sakin;
Stper et gvdeni, dursun bu haydsizea akan.
Dogacakiir sana va ‘dettigi giinler Hakk ..
Kim bilir, belki yarm ... belki yarindan da yakmn

-Kahraman Ordunmiza-
Basngin yerlert "toprak!” diverek gegme, tant!
Diigiin alindaki binlerce kefensiz yatam,
Sen gehid oglusun, incinme, yazikir atam:

Verme, diinyédlar: alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak fopragn siksan, stiheda!
Cam, candm, biitfin varmnn alsin da Huda,

Etmesin tek vatanundan beni diinydda ciidd.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emell:
Degmesin ma ‘bedimin gogstine nd-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki gehddetleri dinin temeli -

Ebedi yurdunnm distiinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagmm,
Her certhamdan, Hahi, boganip kanit yagim,
Figkiny rith-u miéicerred gibi yerden na sim!

O zaman yiikselerek Ary’a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey yanh hilal!
Olsun avtk dokiilen kanlarinun hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, kima yok izmihidl:
Hakkadrr, hilr yaganuy, bayragmmn hiirrivet;

Hakkwdrr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’ UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istikialini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diigersen, vazifeye atilmak igin, ig¢inde bulunacagin vaziyetin imkdn ve geraitini
diigiinmeyeceksin! Bu imkdn ve gserait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin kaleleri zaptedil-
mis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: daginlmis ve memleketin her kigesi
bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatté bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miisteviilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirier. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evidd:! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istikldl
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,
meveuttur!

Mustafa Kemil ATATURK
Basogretmen
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SUNUS

Basarili olmak iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bu
nedenle kurumlarin stratejik bir plan hazirlayip bu plana uygun sekilde hareket etmeleri
gereklidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yo6niing,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmast amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik planm1 hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekibi iiyelerimize ve Ilge Milli Egitim Midirligiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi
sayesinde okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

Huseyin ORAL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Huseyin ORAL Okul Miidiirti Arzu OZAY Miidiir
Yardimcisi

Cengiz ERBAY Miidiir Yardimcisi Nurten Cantiirk Ogretmen
Selguk KILIC Ogretmen Hasan BILIR Ogretmen
Bayram OKkul Aile Bir. Bas. Cigdem CALIK KILIC Ogretmen
KARPUZ
Murat YILMAZ Veli Metin CEBECI Veli

Fatma KIR Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege y6nelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;
. Kurumsal tarihge
o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
o Mevzuat analizi
. Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
o Paydas analizi
o Kurulus i¢i analiz
o Gliclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1979 yilinda kéyliilerin ve koy muhtarinin istek ve girisimleriyle su anda
mevcut bulunan binadan yaklasitk 200-250 m. uzaklikta bulunan Mustafa KIR a ait ti¢ katl
binanin bodrum katinda egitim-égretime agilmistir.1993 mart ayinda yapimi tamamlanan
yeni okulumuz 5 derslik olarak bu tarihte egitim 6gretime baslamigstir. Okulumuz 2002-2003
ogretim yilinda 8 yillik ilkégretim okuluna donitistiiriilmiistiir. Okul binasi yeterli olmadigi igin
koéyliiler ,ilce milli egitim miidiirliigii ve kaymakamlik isbirligi ile 2003 yilinda 220
metrekarelik 4 derslikli ek bina yapimina baslanmigs ve bu binamiz 2005 yilinda tamamlanarak
eyliil ayinda egitim-ogretime hazir hale getirilmistir.

Okulumuzda Seydikoy, Kurugeris, Cepnikdy, Yesilkoy ve Taflancik Kdylerinden toplam 81

ogrenci tasimali olarak egitim 6gretim gérmektedir.

Okulumuz iki binadan olusmaktadir. Okulumuz ana binasinda 4 derslik, ek binada 4 derslik
olmak tizere toplam 8 derslik bulunmaktadir. Bunun disinda okulumuzda 1 kiitiiphane,1
miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 yemekhane salonu, 1 kalorifer
dairesi, 1 erkek (2 kabinli),1 kiz (2 kabinli) ve 1 6gretmen tuvaletinden olusmaktadir.
Okulumuz iki kat yigma duvar ile yapilmistir. Ogretmenler odasi ve cok amach salon ek binada
bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesinde 6 musluklu ¢esmemiz mevcuttur. Yaklastk 250
metrekarelik oyun alani vardir. Cevresi agaglandirilmistir. Okulun arka cephesine perde beton
duvar yapilmis ve okul giris kapisinin yanina 1 gtivenlik kuliibesi insa edilmigstir. Okulumuzun

bahge zemininin yenilenmesi icin girisimlerimiz devam etmektedir.
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2.1.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda; 3 adet stratejik amag, 3 adet hedef ve 23 adet performans
gostergesine yer verilmistir. 3 hedeften 1'i %100 ve iizeri, 1'i %60 ile %80 arasinda, 1'i ise
%50 oraninin altinda gergeklesmistir.

So6z konusu Plan déneminde;

Temel politika doktimanlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile izleme-degerlendirme
stiregleri basariyla yiirttilmiistiir.

Plan dénemi sonu itibariyla stratejik hedeflerde ortalama gergeklesme orani %75 olarak
ongériilmiistiir. Dénem igerisinde, Covid-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde énemli él¢iide
sapmalar gergeklesse de, plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yiiksek

seviyede gerceklesmistir.

2.2.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanlhgimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve

ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi éngdriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan

mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmigtir.

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Okul Midiira

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB Okul6ncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlari1 Yén.(Md.39/1)

Midiir Yardimecisi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB Okuldncesi
Egitim ve ilkégretim Kurumlar: Yon.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yoén.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yén.(Md.50/1,2,3)

Hizmetli)
OGYE MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)
EKYS MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

Thale Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde 69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yén. (Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar: Yén. (Madde 80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yon. (Madde 34)

Zimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yén. (Madde 35)
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2014-2028Stratejik Plani’nin stratejik amag,
hedef, performans géstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmast esnasinda yararlanilmistir.
Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak ltizere st politika belgeleri;
temel iist politika belgeleri ve diger list politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmigtir.

Stratejik plan ve tist politikalar arasinda iliski kurulmast amaciyla analiz edilen belgelerden

bazilari ise Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust [lgili B6liim/Referans
Politika
Belgesi
1 Kalkinma Planlar1
2 Orta Vadeli Programlar
3 Orta Vadeli Mali Planlar
4 MEB 2014-2028 Stratejik Plani
5 i1 Milli Egitim Midiirliigii 2024-2024 Stratejik Plam

2.4.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim

faaliyetleri

1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli
olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

2.0grencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
5.0rtaokul kademesinde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

6.Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
7. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli
olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

8. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
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9. Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

10. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Rehberlik

faaliyetleri

1.Veli (00 ve 10 Yén. (Md.17)
2.0grenci
3.0gretmen (00 ve I0 Yon. (Md.43-44)

Sosyal faaliyetler

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrttilen
bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

4. Okul bahgeleri c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

8. Okul bahgeleri geleneksel c¢ocuk oyunlarina yo6nelik
diizenlenecektir.

9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel c¢ocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

Sportif faaliyetler

1.0kulun o0grenci sayisina uygun sporlarin yapilmasina
calisilacak.
2.0grncilerin sportif yarismalara katilimi saglanacak.

Kiiltiirel ve

sanatsal faaliyetler

1.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda yarismalara, toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Insan
kaynaklari
faaliyetleri
(mesleki
gelisim
faaliyetleri,
personel

etkinlikleri...)

1. Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimc personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglhilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

OKkul aile birligi

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir
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faaliyetleri

1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
4. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

Ogrencilere

yonelik faaliyetler

Olgme 1.yazililarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecek
2.0rtak sinavlara katilim saglanacak.

degerlendimme 3.DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
faaliyetleri alinarak hazirlanacaktir.

Ogrenme 1.0kulun fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
ortamlarina kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
yonelik belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktur.

faaliyetler

Ders dis 1.Gezi ve her tiirlii sanatsal, kiltiirel etkinliklerin yapilmasi
faali saglanacaktir.

aaliyetler

2.5.Paydas Analizi

Paydas analizi katihmciligi saglamanin en o6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gértislerin dikkate alinmasi, okul
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve bagari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun liriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢cok 6nemlidir. Bagarili
bir okul/kurumun en hayati bilegeni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
i¢c paydasglar:

Hizmetlerin paydas ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaglarin
taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmasi onem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun tiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
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dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Direkbiikii Ilkokulu ve Ortaokulu paydaslari temel paydaslart égrenci ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak lizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Dis paydaslar:

Belirlenen paydagslarin tiimi ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan
paydaslar, kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme
derecesine gore onceliklendirilmistir. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilgce milli
egitim miidiirltikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, muhtarlar, sivil

toplum ve ozel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul /Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri, yabanci
uyruklu égrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlart kullanilarak
hazirlanabilir.
Sinifi Kiz Erkek Toplam
Ogrenci sayilar L.Simif 4 7 11
2.Simif 2 6 8
3.Smif 4 3 7
4. Simif 5 6 11
5.51mif 5 8 13
6.5S1mif 3 8 11
7.5mif 6 9 15
8.Smif 7 8 15
Toplam 36 55 91
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insan kaynaklar
verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir 2 1 3
Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 1 3 4
Tiirkce Ogretmeni 0 1 1
Matematik Ogretmeni 1 0 1
Din Kilttiri ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 0 1
Fen Bilimleri Ogretmeni 0 1 1
Ingilizce Ogretmeni 0 2 2
Beden Egitimi ve Spor 1 0 1
Ogretmeni

ISKUR Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 6 10 16

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime katilma
oranlari

MEBBIS verilerine éretmenlerimizin hizmet ici egitime katilim orani
% 100°diir.

Akademik basari
verileri

e-Okul kayitlarina okulumuzda bagart orant % 100°diir, sinif tekrari
yapan dgrenci yoktur.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basarn verileri

Ogrencilerimizin %20’si yil icerisinde ilce genelinde ve il genelinde
yapilan yarismalara katilim saglamistir. Bu yarismalar sonucunda
katilim gosteren égrencilerin %60t derece ve 6diil almaya hak
kazanmigstir.

Devam-devamsizlik
verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak yapilan inceleme sonucunda 20 Giin ve
lizeri devamsizlik yapan 6grencimiz yoktur.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 1 ana bina,1 ek bina, 1 6gretmenler odasi, 1 kiitiiphane,1 fen
bilimleri sinifi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi ve toplam 8
derslikten olusmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam Gorevleri
Okulda biitiin ¢alismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan énce
planlar ve diizenler.
Egitim ve yénetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
Okul Miidiirii konuda stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalart yapar, egitimle ilgili

gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.
Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger
calismalarda dgretmenlere rehberlik eder, pldnlarint imzalar ve calismalarini

denetler.

Miidiir yardimcilari, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiirtitiilmesinden
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miidiire karsi sorumludur.
Midiir Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen
Yardimcilar: gorevleri yaparlar.

Ogretmen; kanun, tiiziik, yénetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda belirtilen

gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanligi Yonetici
Ogretmenler ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine

verilen ders ve ek ders gérevini yapmak zorundadir.

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar. Okul
Yardimcl yonetimince yapilacak pldnlama ve ig béliimiine gére her tiirlii yazi ve dosyay! dagitir
Hizmetler ve toplar. Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
Personeli yerlestirir.

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adive Gorevi | Katildig1 Calismanin Adi Katildigi
Soyadi vil Belge No

4.01.04.02.025 - Cahisanlarin Temel s Saghg Ve 2024 2024280134
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli yerleri)
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2021 2021000905
Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma Ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022 2022001499

Hiiseyin ORAL| Miidiir Modiili Kullanimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
Ve Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023280214
Semineri
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari 2022 2022000754
Kullanimi Semineri 1
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik Ve Baségretmenlik
Stireci Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri

Cengiz ERBAY | Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331

Yardimcisi |Programi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi 2023 2023280214

Semineri

17




4.01.04.02.025 - Cahisanlarin Temel s Saghg Ve 2024 2024280134
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)
Etik Davranis ilkeleri Semineri 2024 2024280060
2.01.03.01.132 - E Twinning, Erasmus+Proje Ve 2023 2023007340
Etkinlikleri Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021000898
Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma Ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Seminer
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitlinlestirme 2023 2023002106
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1
Hizmetinde Egitim Uygulamalari Seminer
S I ik 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Yardimeisi  12-02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.073 - Ozel Egitime [htiyac1 Olan 2024 2024000299
Ogrencilere Yonelik Ogretmen Egitimi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik Ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
2.01.02.01.002 - Robotik Ve Kodlama (Temel Diizey) 2021 2021000537
Egitimi Kursu
2.01.01.03.012 - Egitimde Drama Kursu 2022 2022280281
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve 2024 2024280134
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Siireleri
1-3 Y1l Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 1 0 3
Ingilizce Ogretmeni 1 0 3 2
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 6 1
7-10 Yil | Matematik Ogretmeni 0 1 9
Ingilizce Ogretmeni 1 0 8
Fen Bilimleri Ogretmeni 1 0 10 5
Sinif Ogretmeni 1 0 9
Sinif Ogretmeni 1 0 9
11-15 Tiirkge Ogretmeni 1 0 11
Yil Beden Egitimi ve Oyun 0 1 12
Ogretmeni 3
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 0 1 11
16-20 - 0 0 0 0
20 ve Sinif Ogretmeni 0 1 38 1
uzeri
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Y1l
Ahmet GECAL Sinif Etik Davranis Ilkeleri Semineri 2024 2024280055
Ogretmeni 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023 2023002457
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program
Semineri 2023 2023004331
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023003856
Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri ~ [2023 2023007736
2023 2023280166
Filiz CANDAS Sinif 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve 2024 2024981717
KOPCU Ogretmenligi (Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri
1 2023 2023003838
2.01.03.01.148 - Genglerle {letisim Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003861
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2023 2023007731
Nurten CANTURK [Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmenligi [Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi {lkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri
2023 2023003856
0zge COPUR Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtinlin Gelistirilmesi Semineri[2023 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Nurcan ingilizce 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve 2024 2024280134
ALTUNTAS Ogretmeni Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023 2023003836
[Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Cigdem CALIK ingilizce 2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2023 2023280230
KILIC Ogretmeni Ogretiminde Konusma Becerisinin Gelistirilmesine
Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin 2023 2023280046
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Sinif Yénetimi Becerilerinin Gelistirilmesi {2023 2023280157
Semineri
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Bicimlendirici Degerlendirme Yéntem ve 2023 2022280449
[Teknikleri Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023001142
2023 2023003842
[Esra UZUN Fen Bilimleri2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Ogretmeni 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve  [2023 2023002450
Onemi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
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Halil ibrahim Beden Egitimi4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024 2024981717
0ZTAS Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023001006
Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023003856
Bilgilendirme Semineri
2.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023007736
2023 2023280166
Hasan BILIR Sosyal Bilgiler3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi ~ [2023 2023004331
Ogretmeni  [Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
[Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri2023 2023003856
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve  [2023 2023002450
Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Leyla CELIK Din Kiiltiirii ve4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve 2024 2024280134
IAhlak Bilgisi |Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri[2023 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Seda KUCUKAYAR|Tiirkce 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Ogretmeni [Etkinlikleri Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023 2023002459
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineril 2023 2023001142
2.1.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Selcuk Kili¢ Matematik 2.01.03.01.104 - Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2023 2023003838
Ogretmeni 1
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 2023280214
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve ~ [2023 2023002450
Onemi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
IBilgilendirme Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve [2023 2023007730
Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gérevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Hizmet Yil1 Toplam
1 ISKUR Personeli 0 1 [lkokul Mezunu Gegici Streli 1
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Triveri Gorevleri
a)Okulda bitiin ¢alismalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan
once planlar ve diizenler.
b)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu
konuda strekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili
OKkul/ gelismeleri izler ve sonuclarini degerlendirir.
Kurum c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger
Miidiirii calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarin1 imzalar ve ¢alismalarini

denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik
ve beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin
gelisim ozellikleri, ihtiyaglar ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda
midir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi
korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara
neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin,
oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin
saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi
ve diizeni icin gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yéntemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitcenin ilgili makamlara génderilmesini
saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz
ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasmirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda
18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul dncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinlik yemek orneklerinin uygun ortamda 72 saat
saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini ytiriitir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine
getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gérevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve
giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar
gecen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile
ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun cevresinde miidiir yardimcilar1t ve Ogretmenler tarafindan alan
taramasi yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan
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anne ve babalarin taleplerini g6z éniinde bulundurur.

Miidiir

Yardimcisi

Miidir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiillmesinden
miidiire karsi sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak mudiir tarafindan verilen
gorevleri yapar.

b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve gilinliik erzakin ambardan c¢ikarilmasin
saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

g) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini
ve glnliik egitimin sona ermesinden velilerin cocuklarini teslim almalarina
kadar gecen siirede ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.”

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yoénetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda
belirtilen goérevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.  Ogretmen, Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.
b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gereg ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin énlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilr.

Yardimci
Hizmetler

Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini
yapar.

b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili
bahgivanlik hizmetlerini yapar.
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7 Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
> HizmetiAlan Iigiti Diizenlenen
v Egitim/Paylasim
E Toplantis1 vb. Faaliyet
2 = _ Sayist
= =) 7}
s S g S, =
£ = g 8 D
2 % g3 g @ = 2 S o
g T2 = B s a ) 2 > =
Q 8 3 > 3 = “ 2 2 £
A e g = X 3 = 7 = 5 )
= T a= o o ) 2 ) = =
o = o © g 3} g = g =} 3
i > o 82 o = - 7] =3 S 5
4 S a E4L & S © © > | O = S S
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 10 10 10 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 8 8 0
Yazici Sayisi 2 2 2 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3 0
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagli Salon X 0
Spor Salonu X 1




2.7.4.Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yi1lda ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 53268 44097
2023 33754 26878

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GIRESUN flcesi: ESPIYE
Adres: Direkbiikii Kéyi Espiye/Giresun Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/9Fhd
(link): doLxrPYhPEAmM9
Telefon 04546192288 Faks Numarasi: 04546192288
Numarasi:
. diz;t:a 708029@meb.k12.tr/ Web sayfast adresi: Et&)z //direkbukuilkokulu.me
. Ar/
2080800 meb kLA tr/ http://direkbukuortaokulu.m
eb.k12.tr/
Kurum ilkokul: 708029/0rtaokul : 708080 | Ogretim SekKli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan 15
Sayisi
Ogrenci Kiz 36 Ogretme | Kadin 9
Sayist: Erkek 55 n Sayis1 | Erkek 6
Toplam | 91 Toplam | 16

Derslik Bagina Diisen Ogrenci 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 11
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 8 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 295,362 TL | Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktari Ortalama Gdrev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar: 2 1 3
Simif Ogretmeni 1 3 4
Brans Ogretmeni 3 5 8
Rehber Ogretmen - - -
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 10 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Lab. X
idari Odalarin Alan1 (m2) 24m2 | Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 m2 | Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1256 Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 872
m2
Okul Kapali Alan (m2) 756
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 196
(m?) m2
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 3

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam

1/A Sinifi 4 7 11

2 /A Sinifi 2 6 8

3/A Siifi 4 3 7

4 /A Smifi 5 6 11

5/A Sinifi 5 8 13

6/A Sinifi 3 8 11

7 /ASinifi 6 9 15

8/A Sinifi 7 8 15
Toplam | 36 55 91
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynak Adet Teknolojik Kaynak Adet
Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 0
Masaiisti Bilgisayar Sayis1 | 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps

2.8.Cevre Analizi-PESTLE

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmast bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari
icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel
firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

PESTLE Analizi Tablolar

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul cevresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi,

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkénlari,

Issizlik durumu,

Mal-iirin ve hizmet satin alma imkanlar,

Kullanilabilir gelir,

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi,

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
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Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol a¢an kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayzs,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirs, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 68renci sayisi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalar,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali,

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizh tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari
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2.9. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 14. GZFT Listesi

kadrosunun tam ve
uyumlu olmasi.

yetersiz olmasi.

dagitimi uygulamasi ile
6grencilerin egitim
materyallerine kolaylikla
ulasabilmesi.

I¢c Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Okul yonetiminin Rehber 6gretmen Okul bahcgesinin genis flkokul ve ortaokul

personele yaklasiminin | olmamasi. olmasi. 6grencilerinin ayni

olumlu olmasi. bahgeyi kullanmasi,
ilkokul 6grencilerinin
istedikleri oyunlar1
oynamada zorluklar
yasamasl.

Ogretmen Maddi kaynaklarin Ucretsiz ders kitabi Tasimali egitim

olmasi.

Ogrencilerin genel
olarak temiz ve tertipli
olmast.

Ogrenci servisleri, veli
ve personel araglari i¢cin
park yerinin
bulunmamasi.

Ogrencilerde devamsizlik
problemlerinin ¢ok fazla
olmamast.

Okul ve gevrenin dis
tehditlerden ve
olumsuzluklardan
uzak olmasi.

Simnif mevcutlarinin az

Giivenlik gorevlisinin

Acik hava oyunlarini

Okulun 6niinden

tahtalarin ve egitim
materyallerinin eksiksiz
olmasi.

6grenci sayisinin yildan
yila artmast.

i¢ ice olmasi, dogal
gozlemleri yapabilmesi.

olmast. bulunmamasi. oynayabilecegi acik alanlar | araba yolu gegmesi,
olmast. okul kullanim
alanlarinin araba
yolunun kenarinda
olmasi
Siniflarda akill Parcalanmis aile Ogrencilerin dogal cevre ile

Okulun fiziki
donaniminin tam
olmasi.

Yardimci personelin
yetersiz olmasi.

Egitim 68retimin tam giin
(normal egitim) olmasi.

Ogretmenlerin egitim
Ogretim acisindan
yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmasi.

Okulun spor salonunun
olmamasi.

Fiber internet baglantisinin
olmasi.
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Sosyal aktivitelere
6nem verilmesi ve bu
alanlarda basarinin
saglanmasi.

Egitim materyallerinin
yeterince giincel
olmamast.

Tasimali egitimden
yararlanan 6grenci sayinin
fazla olmasi.

Cok amacli salon ve
kiitiiphanenin olmasi.

Ailelerin 6grencilerin
egitim 6gretim
faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi.

Okulumuz kadrosunda
6gretmenlerin 6zverili
calismasi

Bah¢emizin dinlenme
ve yesil alaninin
yetersiz olmasi.

Kurum yoéneticilerinin
deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Bilisim altyapisinin
olmasi ve kullanilmasi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, lilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklart Tiizerinde durabilen, kendi
diistincelerini savunurken bagskalarinin diistince ve haklarina saygi gdésteren, gérev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan égrenciler yetistirmek.

3.2. Vizyon

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, ézgiir, sorumluluk sahibi,
acik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve ézyénetim becerilerine sahip
bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler

Yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda
tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak,
yeni kusaklar: “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir
gelecege hazirlamaktir.

¢ Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak.
% Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk.

+¢ Birbirine saygi ve sevgi gostermek.

¢ Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak.
+ Hatay1 olusmadan 6nlemek.

% Acik ve diiriist iletisim.

¢ Cevreyi koruma bilinci.

+ Siirekli gelisim.

¢ Herkese katma deger iiretme firsati tanimak.

+¢ Problemin degil, ¢c6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak.
+¢ Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

¢ Ben degil biz kiltiiriini yerlestirmek.

+ Milli ve manevi degerlere bagh kalmak.

¢ Demokrasi kiltiiriine sahip olmak.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablon
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 1 [A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

azaltilacaktir.

Hedef 1.1H1. 1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak

Performans Gostergeleri

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yul

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

PG.1.1. flkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

70

85

90

95

100

100

12 Ay

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
O0grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

70

85

90

95

100

100

12 Ay

PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6zlrsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

12 Ay

PG.1.4. 20 giin ve zeri 6ziirla
devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

12 Ay

Stratejiler

saglanacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

S.3 Dijital platformlar araciligiyla égrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri égrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 |H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar ytiriitilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangic | 1.Yil | 2.Yil| 3.yil | 4.Yil | 5.Yil izleme
Degeri** Sikligi
PG2.1.1 Matematik dersi y1l puani 57 65 70 75 80 85 12 Ay
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ortalamasi sonu

PG2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu 65 75 77 80 85 90 12 Ay
puani ortalamasi

PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu 75 80 83 85 88 90 12 Ay
puani ortalamasi

PG2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l 62 65 70 75 80 90 12 Ay
sonu puani ortalamasi

PG2.1.5 Yabanc dil dersi y1l sonu 62 65 70 75 82 85 12 Ay
puani ortalamasi

PG2.1.6 Ogrenci bagina okunan 8 10 | 12 | 13 14 15 12 Ay
kitap sayisi

PG2.1.7 Okulun katilim sagladig: 1 Z 3 3 4 5 12 Ay
ulusal ve uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek

destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda égrencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
$3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap

okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini

arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangic 1.Y1l 2.Y1l 3.Yil 4yl | 5Y11 | izleme
Degeri** Siklig1
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki 1 2 2 3 3 3 12 Ay

mekan sayis1.

Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S1 Fiziki mekdnlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 4 | A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef4.

H4. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

1 gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢ iyl | 2.yil| 3.yl 4.Y1l 5.Y1l izleme
Degeri** Siklig1
PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 4 3 2 1 0 0 12 Ay
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PG4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen

sayis1

96 90 95 98 100 105 12 Ay

PG4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6gretmen,

0grenci ve veli sayisi

58 60 65 70 75 85 12 Ay

PG4.1.5 Saglikl beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,

O0gretmen ve veli sayisi

74 78 80 85 90 95 12 Ay

PG4.1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

74 78 80 85 90 95 12 Ay

PG4.1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan

0grenci ve 6gretmen sayisi

74 78 80 85 90 95 12 Ay

PG4.1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

2 3 3 4 4 4 12 Ay

Stratejiler

IS1 Egitim ortamlarti is saglgi ve giivenligi yénergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

IS3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

IS4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
c1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve égrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

IS5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
aglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 5 IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri

firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef5.1 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** 1.yil | 2.Yil| 3.yl | 4.Yil | 5.Yil izleme
Sikligy

PG5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 10 10 15 20 25 30 12 Ay
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 1 5 10 15 20 25 12 Ay
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10 15 15 20 20 25 12 Ay
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG5.1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla 58 70 75 80 85 90 12 Ay
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ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
0grenci ve veli sayisi

PG5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)alan 6grenci, 6gretmen ve veli
sayis1

20 20 25 25 30 30 12 Ay

PG5.1.6 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

12 Ay

Stratejiler

IS1 Her bir égrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
isorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

IS3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

IS4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

IS5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
isekilde etkin olarak kullanilacaktir

IS6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal

etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

IS9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik
diizenlenecektir.

IS10 Ogrenci seviyesine ve égretim

programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i

etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- égretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk

oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 6 A6. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Baslangic 1.Y1l 2.1l 3.1l 4.Y1l 5.Yil izleme
Degeri** Siklig:

PG6.1.1 Hizmet ici egitim alan 15 15 15 15 15 15 12 Ay

yOnetici ve 6gretmen sayisi

PG6.1.2 Egitim alan yardimci 1 2 2 2 2 2 12 Ay

personel sayisi

PG6.1.3 Ulusal ve uluslararasi 3 3 4 4 4 5 12 Ay

projelere katilim saglayan

O0gretmen sayis1
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PG6.1.4 Ogretmenlere yonelik 5
diizenlenen egitim sayisi

10

12

14

15

12 Ay

PG6.1.5 Yoneticilere yonelik 3
diizenlenen egitim sayisi

12 Ay

PG6.1.6 Yiiksek lisans 1
egitimini stirdiren/
tamamlayan dgretmen ve
yoOnetici sayisi

12 Ay

PG6.1.7 Doktora egitimini 0
stirdiiren/tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayis1

12 Ay

Stratejiler

IS1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gérey alani ile ilgili is basi egitim almalari
isaglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

isaglanacaktir.
IS4. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
IS5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

bilinci duyarliligi kazandirilacakti

Amacg 7 A.7 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 7.1 H.7.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre

Performans Gostergeleri

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.Y1l

3.Yil

4. Y1l

5.Yil

izleme

Siklig1

PG.2.1 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayl1sl

2

12 Ay

PG.2.2 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

55

65

70

75

80

85

12 Ay

PG.2.3. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisi

10

12 Ay

PG.2.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

75

80

85

90

93

95

12 Ay

PG.1.5. Nezaket kurallarina
onelik yapilan etkinlik sayisi

10

12 Ay

PG.1.6 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci

60

sayis1

65

70

75

80

95

12 Ay

35




Stratejiler

IS1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak
ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.

IS3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghikl ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar: konusunda egitimler

verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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5.i1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortistiltip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

/\ @ (;igdeé(;w e

rzu OZA ALIKKILIC  Nurten CANTURK
Uye Uye Uye
Hiiséyin ORAL

Okul Mudiirt
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